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1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Економіка праці та соціально-
трудові відносини» є формування у здобувачів системи теоретичних і прикладних 
знань з питань функціонування розвитку та регулювання соціально-трудових 
відносин в суспільстві, доходів населення та оплати праці, стимулювання 
оптимального використання трудових ресурсів і підвищення ефективності праці. 

Завдання вивчення дисципліни: 
− теоретична підготовка здобувачів з питань оцінки тенденцій на ринку праці, 

визначення чинників та резервів зростання продуктивності праці, вимірювання 
ефективності використання трудових ресурсів, вибору сучасних форм і систем 
оплати праці; 

− формування практичних навичок організації праці, планування та аналізу 
трудових показників, а також самостійності та відповідальності в обґрунтуванні та 
прийнятті рішень щодо вибору ефективних моделей побудови соціально-трудових 
відносин; 

− формування та розвиток спеціальних (фахових) компетентностей: здатність 
застосовувати знання, уміння й практичні навички в сфері економіки праці та 
соціально-трудових відносин; здатність застосовувати сучасні технології 
підвищення продуктивності праці та ефективного управління трудовими ресурсами; 
вміння прогнозувати вектори трансформації соціально-трудової сфери в умовах 
форс-мажору; 

− формування загальних компетентностей, важливих для особистісного 
розвитку майбутніх фахівців та забезпечення їхньої конкурентоспроможності на 
сучасному ринку праці. 
 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен 
отримати: 

Інтегральну компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми, 
які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері менеджменту 
або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних та 
поведінкових наук. 

Загальні компетентності 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 
ЗК 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
 



 

 

 
Спеціальні компетентності 

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 
СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
СК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між 

ними. 
СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію 

функцій менеджменту. 
СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту. 
СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал організації. 
СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 
Програмні результати навчання 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, 
сучасних концепцій лідерства. 

ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 
управлінських рішень. 

ПРН 10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування 
персоналу організації. 

ПРН 12.  Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування 
організації. 

  
3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Центральноукраїнський національний технічний університет – це заклад 
вищої освіти, який чітко дотримується усіх вимог законодавства, стандартів і правил 
та очікує від своїх здобувачів відповідної поваги і дотримання правових норм. 
Університет гарантує забезпечення рівних прав усім здобувачам незалежно від 
їхнього соціального статусу, статі, віку, національності, релігійних та інших 
уподобань і сподівається, що взаємовідносини між самими здобувачами, 
здобувачами і викладачами, а також здобувачами та іншими членами суспільства 
базуватимуться на взаємоповазі та загальновизнаних принципах культури, моралі і 
етики. Здобувачі старанно і чесно навчаються з метою здобуття високоякісної освіти 
і навичок для задоволення своїх потреб, вимог держави, роботодавців, суспільства. 
Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів академічної 
доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення.  

Під час організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 
національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 
адміністрація діють відповідно до: «Положення про організацію освітнього процесу 
ЦНТУ» https://cutt.ly/uVQa5xe; «Положення про організацію вивчення вибіркових 
навчальних дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО» 
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf; «Положення про дотримання академічної  
доброчесності НПП та здобувачами вищої освіти ЦНТУ» https://cutt.ly/0VWs29D; 

https://cutt.ly/uVQa5xe
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
https://cutt.ly/0VWs29D


 

 

«Кодексу академічної доброчесності ЦНТУ» https://cutt.ly/IVWfAfs.

https://cutt.ly/IVWfAfs


 

 

4. Програма навчальної дисципліни  
«Економіка праці та соціально-трудові відносини» 

 

Теми 
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1 2 3 4 5 

Тема 1. Економіка праці та соціально-трудові 
відносини: основні поняття та категорії 
1.1. Теоретико-методологічні основи вивчення 
дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові 
відносини» 
1.2. Сутність категорії «праця». Зміст, характер і 
види праці 
1.3. Сучасні тренди трансформації видів праці та 
зайнятості в умовах цифрової економіки 
1.4. Сутність соціально-трудових відносин. 
Особливості соціально-трудових відносин в умовах 
поведінкової економіки 
1.5. Сучасний стан соціально-трудової сфери 
України 

2 2 4 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати індивідуальне 
практичне завдання: 
«Характеристика сучасного 
стану соціально-трудової сфери 
країни» (країна визначається за 
власним вибором здобувача) 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 2. Населення і трудовий потенціал 
суспільства 
2.1. Населення як джерело формування трудового 
потенціалу 
2.2. Показники кількісного та якісного складу 
населення. Структура населення за економічною 
активністю 
2.3. Характеристики відтворення населення. 
Показники природного та механічного руху 
населення 
2.4. Сутність, кількісні та якісні характеристики 
трудового потенціалу 
2.5. Методичні підходи до оцінки трудового 
потенціалу 

2 2 6 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Презентувати динаміку змін 
статево-вікової піраміди 
населення країни, яка була 
обрана для індивідуального 
практичного завдання №1 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 3. Ринок праці в соціально-орієнтованій 
економіці 
3.1. Сутність, складові елементи та функції ринку 
праці  
3.2. Кон’юнктура та інфраструктура ринку праці 
3.3. Механізм функціонування ринку праці. 
Взаємодія попиту та пропозиції на ринку праці 
3.4. Сегментація та гнучкість ринку праці 
3.5. Механізм державного регулювання ринку 
праці в умовах форс-мажору 

2 2 8 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Взяти участь у дискусії з 
питань державного 
регулювання ринку праці в 
умовах форс-мажору 
3. Пройти тест в Moodle 

 
 
 
 
 



 

 

1 2 3 4 5 

Тема 4. Соціально-трудові відносини зайнятості 
4.1. Соціально-економічна суть, форми і види 
зайнятості 
4.2. Безробіття як соціально-економічне явище 
4.3. Показники зайнятості та безробіття населення 
4.4. Міжнародний досвід регулювання зайнятості. 
Соціальний захист громадян від безробіття у період 
воєнного стану 
4.5. Військова мобілізація: вплив на зайнятість та 
працевлаштування громадян України 

2 2 8 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати розрахункове 
завдання показників рівня 
зайнятості та безробіття 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 5. Система соціально-трудових відносин 
5.1. Елементи системи соціально-трудових 
відносин: предмет, сторони і суб’єкти соціально-
трудових відносин 
5.2. Принципи і типи соціально-трудових відносин 
5.3. Чинники формування та розвитку соціально-
трудових відносин 
5.4. Трансформація соціально-трудових відносин в 
умовах воєнного стану 
5.5. Критерії оцінки соціально-трудових відносин: 
рівень та якість життя; якість трудового життя 

2 2 6 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати індивідуальне 
завдання у вигляді презентації 
на тему: «Актуальність питань 
економіки праці в дослідженнях 
Нобелівських лауреатів» 
3. Пройти тест в Moodle 
 

Тема 6. Соціальне партнерство 
6.1. Сутність, форми та принципи соціального 
партнерства 
6.2. Суб’єкти соціального партнерства та їх 
функції. Профспілки та об’єднання роботодавців як 
інституції соціального партнерства 
6.3. Пріоритетні напрями колективно-договірного 
регулювання відносин у сфері праці 
6.4. Роль соціального партнерства у вирішенні 
трудових спорів і конфліктів 
6.5. Міжнародний досвід соціального партнерства 

2 2 6 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Обговорення практичних 
кейсів з питань функцій 
соціального партнерства у 
вирішенні трудових спорів і 
конфліктів 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 7. Продуктивність та ефективність праці 
7.1. Сутність, методи та показники вимірювання 
продуктивності праці 
7.2. Фактори та резерви зростання продуктивності 
праці 
7.3. Поняття та види ефективності праці 
7.4. Показники ефективності праці 
7.5. Напрями впровадження ефективної системи 
performance management в організації 

2 2 8 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати індивідуальне 
розрахункове завдання 
показників рівня і динаміки 
продуктивності праці 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 8. Аналіз робіт та організація праці 
8.1. Сутність, мета, завдання та етапи проведення 
аналізу робіт 
8.2. Методи аналізу робіт 
8.3. Характеристика елементів трудового процесу 
8.4. Поняття, зміст і завдання організації праці 
8.5. Основні аспекти раціональної організації 
робочого місця 
8.6. Фактори впливу на умови праці. Охорона і 
безпека праці 

2 2 8 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Взяти участь у дискусії на 
тему, представлену у 
додатковому матеріалі 
3. Пройти тест в Moodle 

 
 
 
 



 

 

 
1 2 3 4 5 

Тема 9. Нормування праці 
9.1. Сутність, значення та об’єкти нормування 
праці 
9.2. Класифікація норм витрат праці 
9.3. Методи дослідження витрат робочого часу 
9.4. Методи нормування та способи встановлення 
норм 
9.5. Роль нормування праці в системі стрес-
менеджменту. Впровадження wellbeing-програм в 
умовах форс-мажору 

2 2 8 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати індивідуальне 
розрахункове завдання 
показників норм праці 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 10. Організація оплати праці 
10.1. Характеристика сучасної політики доходів 
10.2. Сутність, функції і принципи організації 
заробітної плати 
10.3. Форми і системи заробітної плати 
10.4. Структура фонду заробітної плати. Сучасні 
підходи до стимулювання працівників 
10.5. Державний механізм регулювання оплати 
праці. Мінімальна заробітна плата 

2 2 6 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати індивідуальне 
завдання у вигляді презентації 
на тему: «Сучасні підходи та 
новітні технології 
стимулювання і винагороди 
персоналу» 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 11. Планування та аналіз трудових 
показників 
11.1. Сутність, методи та завдання планування 
трудових показників 
11.2. Характеристика трудових показників. 
Основні метрики у сфері прикладання праці 
11.3. Методи планування трудових показників. 
Планування продуктивності праці, чисельності 
персоналу, фонду заробітної плати та соціального 
розвитку колективу 
11.4. Сутність та інформаційна база аналізу 
трудових показників 
11.5. Сучасні тренди в системі HR-аналітики 

2 2 8 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати індивідуальне 
завдання у вигляді презентації 
на тему: «Сучасні тренди в 
системі HR-аналітики» 
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 12. Звітність та аудит соціально-трудової 
сфери 
12.1. Статистична звітність з праці 
12.2. Сутність та мета аудиту соціально-трудової 
сфери 
12.3. Напрями, етапи і методи проведення аудиту в 
сфері праці 
12.4. Специфіка аудиту людських ресурсів  
12.5. Особливості аудиту дотримання трудового 
законодавства та розрахунків з оплати праці 

2 2 6 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Взяти участь у дискусії на 
тему доцільності та 
обмеженості проведення аудиту 
дотримання трудового 
законодавства та розрахунків з 
оплати праці  
3. Пройти тест в Moodle 

Тема 13. Міжнародна організація праці (МОП) 
та її вплив на розвиток соціально-трудових 
відносин 
13.1. Цілі, завдання та структура міжнародної 
організації праці 
13.2. Пріоритетні напрями програмної діяльності 
міжнародної організації праці 
13.3. Нормотворча діяльність МОП. Міжнародний 
кодекс праці 
13.4. Організація діяльності міжнародної 
організації праці в Україні 
13.5. Проблеми інтеграції соціально-трудових 
відносин України в європейську систему 

2 2 6 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Обговорення практичних 
кейсів з питань організації 
діяльності МОП в Україні та 
сучасних викликів інтеграції 
соціально-трудових відносин 
України в європейську систему 
3. Пройти тест в Moodle 



 

 

1 2 3 4 5 

Тема 14. Трансформація соціально-трудового 
розвитку в умовах форс-мажору 
14.1. Визначення обставин форс-мажору та їх 
вплив на людський розвиток 
14.2. Вплив воєнного стану на соціально-трудові 
відносини. Вектори післявоєнного перетворення 
соціально-трудової сфери 
14.3. Етичні аспекти в управлінні працею. 
Стратегії гендерної рівності в організаціях 
14.4. Подолання дефіциту гідної праці в Україні 
14.5. Технологічні та соціальні тенденції 
майбутнього праці. Вплив штучного інтелекту на 
зайнятість 

2 2 6 

1. Дати відповіді на питання 
для самоконтролю знань 
2. Виконати індивідуальне 
завдання у вигляді презентації 
проблематики одного із питань, 
вказаних в плані теми  
3. Пройти тест в Moodle 

 
Всього за семестр 

 
28 28 94 150 

 



 

 

5. Система оцінювання та вимоги 
Види контролю: поточний, підсумковий. 
Методи контролю: поточне оцінювання здійснюється у формі тестування в 

Moodle, презентації індивідуальних і командних проєктів, усного опитування та 
перевірки результатів виконання індивідуальних розрахункових завдань. 

Семестровий підсумковий контроль проводиться у формі екзамену. 
Критерії оцінювання доводяться до здобувачів на початку вивчення 

навчальної дисципліни. Більш детальний розподіл балів відображено в курсі на 
платформі Moodle. 

Загальна кількість балів, виділених для оцінки результатів під час одного 
рубіжного контролю навчальної дисципліни, при семестровому контролі у формі 
екзамену - 30 балів. Протягом семестру здобувач може отримати максимум 60 
балів, у тому числі: перший рубіжний контроль – 30 балів, другий рубіжний 
контроль – 30 балів Загальна кількість балів, виділених на проведення 
семестрового екзамену, складає 40 балів. Оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів здійснюється за національною шкалою: «відмінно», «добре», 
«задовільно», «незадовільно», а також за 100-бальною шкалою та шкалою ECTS. 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ECTS Оцінка за національною шкалою для екзамену 

90-100 А відмінно   
82-89 В добре  74-81 С 
64-73 D задовільно  60-63 Е 

35-59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

1-34 F незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 
дисципліни 

Оцінку «відмінно» (90-100 балів, А) отримує здобувач, який: 
- всебічно, систематично і глибоко володіє навчально-програмовим 

матеріалом; 
- вміє самостійно виконувати завдання, передбачені програмою, 

використовує набуті знання і вміння у нестандартних ситуаціях; 
- засвоїв літературу, яка рекомендована програмою; 
- засвоїв взаємозв’язок основних понять дисципліни та усвідомлює їх 

значення для професії, яку він набуває; 
- вільно висловлює власні думки, самостійно оцінює різноманітні життєві 

явища і факти, виявляючи особистісну позицію; 
- самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, виявив 

творчі здібності і використовує їх при вивченні навчально-програмового 
матеріалу, проявив нахил до наукової роботи. 

Оцінку «добре» (82-89 балів, В) – отримує здобувач, який: 
- повністю опанував і вільно (самостійно) володіє навчально-програмовим 



 

 

матеріалом, в тому числі застосовує його на практиці, має системні знання 
достатньому обсязі відповідно до навчально-програмового матеріалу, 
аргументовано використовує їх у різних ситуаціях; 

- має здатність до самостійного пошуку інформації, а також до аналізу, 
постановки і розв'язування проблем професійного спрямування; 

- під час відповіді допустив деякі неточності, які самостійно виправляє, 
добирає переконливі аргументи на підтвердження вивченого матеріалу. 

Оцінку «добре» (74-81 бал, С) отримує здобувач, який:  
- в загальному обсязі роботу виконав, але відповідає на екзамені з певною 

кількістю помилок;  
- вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під 

керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовувати на практиці, 
контролювати власну діяльність;  

- опанував навчально-програмовий матеріал, успішно виконав завдання, 
передбачені програмою, засвоїв основну літературу, яка рекомендована 
програмою. 

Оцінку «задовільно» (64-73 бали, D) – отримує здобувач, який:  
- знає основний навчально-програмовий матеріал в обсязі, необхідному для 

подальшого навчання і використання його у майбутній професії;  
- виконує завдання, але при рішенні допускає значну кількість помилок;  
- ознайомлений з основною літературою, яка рекомендована програмою;  
- допускає на заняттях чи екзамені помилки при виконанні завдань, але під 

керівництвом викладача знаходить шляхи їх усунення. 
Оцінку «задовільно» (60-63 бали, Е) – отримує здобувач, який:  
- володіє основним навчально-програмовим матеріалом в обсязі, 

необхідному для подальшого навчання і використання його у майбутній професії, 
а виконання завдань задовольняє мінімальні критерії. Знання мають 
репродуктивний характер. 

Оцінка «незадовільно» (35-59 балів, FX) – виставляється здобувачу, який:  
- виявив суттєві прогалини в знаннях основного програмового матеріалу, 

допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань.  
Оцінка «незадовільно» (35 балів, F) – виставляється здобувачу, який:  
- володіє навчальним матеріалом тільки на рівні елементарного 

розпізнавання і відтворення окремих фактів або не володіє зовсім;  
- допускає грубі помилки при виконанні завдань, передбачених програмою;  
- не може продовжувати навчання і не готовий до професійної діяльності 

після закінчення університету без повторного вивчення даної дисципліни.  
Підсумкова (загальна оцінка) курсу навчальної дисципліни є сумою оцінок 

(балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та 
підсумкове тестування рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час 
аудиторних занять та самостійної роботи; оцінка (бали) за виконання практичних 
індивідуальних завдань, вирішення практичних задач та кейсів. Підсумкова 
оцінка виставляється після повного вивчення навчальної дисципліни, яка 
виводиться як сума проміжних оцінок. 
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